Государственное бюджетное образовательное учреждение

среднего профессионального образования Новосибирской области 

«Новосибирский геологоразведочный техникум»
Аннотация рабочей программы
1. Место ПМ в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа)  ПМ. 03 Управление персоналом структурного подразделения – является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО и дополнительными требованиями техникума по специальности 21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Основы организации и управления на производственном участке и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК   3.1. Организовывать работу персонала на участке подразделения. 
ПК   3.2. Проверять качество выполняемых работ.

ПК 3.3. Участвовать  в оценке  экономической  эффективности производственной деятельности персонала подразделения. 
ПК   3.4. Обеспечивать безопасное проведение работ.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в профессиональном образовании образовательными организациями, осуществляющие подготовку специалистов среднего звена на базе основного общего образования, реализующие федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО.
2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· организации работы структурного подразделения для реализации производственной деятельности;

· анализа и оценки качества и экономической эффективности работ, выполняемых структурным подразделением

уметь:

· планировать работу структурного подразделения; 
· организовывать работу персонала; 
· обеспечивать выполнение производственных заданий;

· составлять и оформлять техническую и отчетную документацию с применением информационно-компьютерных технологий;

· осуществлять контроль технологического процесса на производственном участке;

· контролировать соблюдение техники безопасности на производственном участке

знать:

· законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность структурного подразделения;

· содержание основных документов, определяющих порядок монтажа (демонтажа) приборных установок;

· систему технологической подготовки производства;

· основы теории принятия управленческих решений;

· порядок оформления технической и технологической документации;

· правила техники безопасности, приемы безопасного труда при выполнении производственных работ;

· цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм; функции менеджмента; внутреннюю и внешнюю среду организации; основы теории принятия решений;

· стратегический менеджмент; систему мотивации труда; управление рисками; управление конфликтами; психологию менеджмента; этику делового общения;

· информационные технологии в сфере управления производством; особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

3. Объем учебных часов и виды учебной работы:
Количество часов: всего 290 часа.

В том числе:

· максимальной учебной нагрузки обучающегося – 254 часа;

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 164 часа;

· лабораторные и практические занятия – 90 часа;

· курсовая работа – 30 часов;

· самостоятельной работы обучающегося – 90 часов

· учебная практика – 36 часов.

4. Содержание дисциплины:

	Раздел 1. Менеджмент

	Раздел 2. Экономика отросли

	Учебная практика


