Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Новосибирской области
«Сибирский геофизический колледж»

Аннотация к рабочей программе учебной практики по  ПМ. 03 Управление персоналом структурного подразделения 
1. Место учебной практики  в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная практика УП. 03 по  профессиональному модулю ПМ. 03 Управление персоналом структурного подразделения входит в профессиональный учебный цикл  и является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования студентами, обучающимися  по специальности 21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых укрупнённой группы специальностей 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия.
2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам:    
Освоить вид профессиональной деятельности (ВПД): Управление персоналом структурного подразделения
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен иметь практический опыт:
· планирования работ структурного подразделения;
· организации работы персонала на участке инженерно-геологических изысканий;
· обеспечения выполнения производственных заданий;
· контроля соблюдения технологических процессов, оперативного выявления и устранения причин их нарушения;
· расчета  по принятой методологии основных технико-экономических показателей производственной деятельности;
· осуществления  контроля качества выполняемых работ;
· осуществления производственного инструктажа рабочих, проведения мероприятий по выполнению правил охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, технической эксплуатации приборов, оборудования и инструмента, а также контроля их соблюдения
· [bookmark: _GoBack]проведения сбора, обработки и накопления технической, экономической, других видов информации для реализации инженерных и управленческих решений с применением информационно-компьютерных технологий;
· использования программного обеспечения, компьютерных и телекоммуникационных средств для решения экономических и управленческих задач.
3. Объем учебных часов и виды учебной практики: 
всего – 36 часов
4. Формы контроля:
Учебная практика – 3 курс 6 семестр – дифференцированный зачет
5.  Содержание учебной практики:
Организационно-правовые аспекты организации предприятия  по выполнению ГРР (12)
Технико – производственная структура организации и выполнения ГРР (12)
Сметная работа по оценке экономической эффективности ГРР созданной организации (12)
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